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Die staatliche Privatbeamtenversiche- 
rung vom Standpunkte der akademi- 

schen Beamten (Chemiker). 
Von F. QUINCKE~). 

A. lnhalt des neuen Uesetzentwurfes. 
1. A 1 I g e m e i n e s. Der Entwurf eines Ver- 

sicherungsgesetzes fur Angestellte vom 16./1. d. J .  
ist in der Offentlichkeit meist einer abspFechenden 
Kritik begpgnet, die er eigentlich auf Grund der be- 
absichtigten Leistungen n i c h t verdient. Veran- 
laaaung zu dieser ungiinstigen Auffaasung muBte 
von vornherein die uniibersichtliche Redaktion 
seines Inhaltes geben, die in 376 geradezu grauen- 
vollen Paragraphen alle moglichen Eventualitaten 
zu fassen sucht, statt in wenigen Zeilen das Wesen 
des Gesetzes zu skizzieren und in Anmerkungen 
oder Ausfiihrungsbestimmungen fur die Einzelheiten 
den notigen Anhalt zu geben. Vor allem fehlt sogar 
in den 108 Seiten, welche die amtliclie Ausgabe fur 
Begriindung und Anlagen gebraucht, jede Vergleichs- 
tabelle der Pramien und Leistungen des Entwurfes 
gegeniiber diesen Summen bei der Arbeiterversiche- 
rung, bei bedeutenderen Lebensversicherungsgesell- 
schaften, bei den bestehenden privaten Pensionskas- 
sen. Nicht einmal ein Xachweis der pro Jahr ge- 
zahlten GehLlter irgendeiner staatlichen Beamten- 
kategorie und der in derselben Kategorie gezahlten 
Pensionen, aus dem man den Prozentsatz der no- 
tigen Mittel ersehen konnte, ist versucht worden. 

Der Gesetzentwurf vom 16. Jan. und 22. Mai 
laBt sich in seinen wesentlichen Bestimmungen in 
den folgenden kurzen Satzen zusammenfassen: 

2. U n i f a n g  d e r  V e r s i c h e r u n g .  Ver- 
sicberungspflichtig sind alle gegen Entgelt beschaf- 
tigten Angestellten vom vollendeten 16. Lebenjahre 
an, sofern ihr gesamter Jahresarbeitsverdienst 
5000 M nicht iibersclireitet und ihnen nicht An- 
wartschaft auf Ruhegeld und Hinterbliebenenrente 
im Mindestbetrage dieses Gesetzes von einer staat- 
lichen, IandesheFlichen oder kommunalen Behorde 
oder einem Versicherungstrager der reichsgesetz- 
lichen Arbeiterversicherung gewahrleistet ist. 

Wahrend der Ausbildungszeit, oder wenn die 
Beschaftigung nach vollendetem 60. Jahre ange- 
treten wird, findet keine Versicherung statt. 

Bei Susscheiden aus der Beschaftigung kann 
nach 60 Beitragsmonaten oder einer Betrags- 
summe \-on. 120 Monatsbeitragen der Klasse A die 
Versicherung freiwillig fortgesetzt, nach 120 Bei- 
tragsmonaten die erworbene Anwartscliaft durch 
eine Anerkennungsgebiihr von jahrlich 3 hI auf- 
recht erlialten werden. 

3. B e  i t r a g e .  Der Arbcitgeber liat fur den 
Versicherten die monatlich falligen Beitrige, welche 
halb der Anstcller, Iiall) der Angestellte zahlt, an 
die Beitragsstelle abzufiiliren, woriiber durch Mar- 
ken auf der fiinf Jahre giiltigcn Versicherungskartc 
des Versicherten quittiert wirci. 

Sacli Gelialtsklassen sind folgcnde nionat lichen 
Beitrage zu leisten: 

l )  Referat, erstattet i m  Auftragc des Soz. 
Ausschusses. 

Klilrstl 

A .  ! .  
B . .  . 
c . .  . 
D . .  . 
E . .  . 
F . .  . 
G . .  . 
H . .  . 
J . .  . 

Juhresverdienst Monatabeitrag 
Y M 

650 
850 

11m 
1500 
2OOo 
2500 
3000 
4OOo 
m 

4. L e i s t u n g. Die Versicherung leistet 
nach einer Wartezeit von 120 Beitragsmonaten ( f i i r  
das Ruhegeld bei Frauen und ebenso wahrend der 
ersten 10 Jahre fur Hinterbliebenenrente schon 
nach 60 Monaten): 

a) Ruhegeld bei temporarer oder dauernder 
Berufsunfahigkeit oder nach vollendetem 65. Jahre 
in Hohe von einem Viertel der ersten 120 Beitrage 
und einem Achtel der spateren. 

b) Hinterbliebenenrente (auch nach dem Tode 
einer versicherten Frau, wenn der Ehemann er- 
werbsunfiihig ist), und zwar: Witwenrente in Hohe 
von zwei Fiinfteln des Ruhegeldes (bis zur Wieder- 
verheiratung), Waisenrente in Hohe von 2/26 dee 
Ruhegeldes, Vollwaisenrente in Hohe von 2/16 des 
Ruhegehaltes (bis zum 18. Jahre), wobei ihre 
Summe die Hohe des betreffenden Ruhegeldes nicht 
iiberschreiten darf. 

c) Wahrend eines von der Rcichsversicherungs- 
anstalt angeordneten Heilverfahrens Hausgeld an 
Angehorige in Holie von tiiglicli 3/20 des letzten Mo- 
natsbeitrages. 

5. B e s c h r i n k u n g e n d e r  L e i s t u n g .  
a )  Die Rente kann ev. in Sachleistungen er- 

folgen, bei weiblichen Versicherten in Form von 
Leibrenten. 

b) Eine Erstattung der Halfte der geleisteten 
Beitrage steht nach 60 Beitragsmonaten zu: weib- 
lichen Versicherten bei der Verheiratung, allen Ver- 
sicherten, wenn sie eine Tatigkeit auf eigene Rech- 
nung beginnen. 

c) Berufsunfahigkeit ist anzunehmen, wenn 
die Arbeitsfahigkeit auf weniger als die Halfte eines 
korperlich und geistig Gesunden von ahnlicher Aus- 
bildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahig- 
keiten herabgesunken ist. 

d )  Die Anwartschaft erlischt, wenn 4 Monats- 
beitrage (in der Wartezeit 8) oder die Anerken- 
nungsgebiihr nicht melir entrichtet worden sind, lebt 
aber wahrend des nachstfolgenden Jahres durch 
Zahlung der ruckstandigen Beitrage wieder auf. 

e) Die Rente darf mit der Rente aus der Ar- 
beiterversicherung und sonstigem Gehalt das Durch- 
schnittsarbeitsverdienst der letzten 5 Jahre nicht 
ubers! eigen. 

f )  Ergibt die Bilanz cinen Fehlbetrag, so sind 
durch Gesetz entwcder die Beitrage zu erliolien 
oder die Leistungen herabzusetzen. In gleiclier 
Wcise kijnnen bei einem UbephriU die zukunftigen 
Leistungen erhoht werden. 

G .  V c r w a I t u n g. Trigcr der Versicherung 
ist die Reiclisvcrsiclierungsanstalt fiir Angestcllte, 
geleitet durch ein deni Reichsamt des Innern unter- 
stelltes, vom Kaiser ernanntes D i r e  k t o r i u ni. 
Gutachtlich beratcn wird dieses bei Voranschlag, 
RechnungsabschluB und Bilanzen von eineni 

IIiD" 



V e r \v a I t. u n g s r a t , in den die Vrrtrauens- 
miinner der Arbcitgchcr und die der Anpestellten 
mindestens je 25 Vertretcr wiihlc~i; der Ver- 
waltungsrat. wahlt jiihrlich srinen Vc  r w a 1 - 
t u n g s n II s s c h II 0, bestehend aus zwci Srbeit-  
gebrrrt und z w i  Angcstellten. Die dirckte Fest- 
stcllung dcr Kcnte erfolgt. durch tlic fur bestiinmtc 
Bezirke errichteten K e n t e n a u s s c 11 u s s c ,  
in welclic, zu dem votii Reichskanzlcr crnanntcn Vor- 
sitzcnden nnd rv. Hilfsleanitcn tuindestens 20 hi- 
sitzcr zur IIiilfte aiix den Arbeitgeliern, zur Hilfte 
nus tlrn Angestellten von den \7ertraiiens~uii~inern 
des l c t r .  13czirkcs gewiihlt werdrn. Die ehrenamt- 
lichen V e r t r a 11 c n 3 m ii n n t r cwdlicli, dercn 
%ah1 fiir deli Bezirk cirier unteren Vcrwaltungshe- 
hiirtlc 6 t)ctmgen sol1 und Iiei niehr uls 10 OCW) Ver- 
sichcrten in drrn Ikzirk fiir jrde wcitcren nngcfnn- 
gencn 10 OIX) itm 2 erliijht werilen kann, wcrdcn 
nnch den Grinidsiitzen rler VrrhSItniswahl gctrennt 
und schriftlirli yon den Arbeii:ebern untl deli An- 
gest.elltc!n gewiihlt. 

Als hijhcre Spruclibehijrden tlicnen fiir be- 
stimmte Bczirke die S c h i e d s g e r i c h t e und 
das 0 b e r R c h i e d s g c r i c h t in Rcdin, alle ge- 
bildet von einem Vorsitzenden uiid iiiindrstcns 12 
in der gleichcn \Vcise pewiihlteu Bcisit zern. 

Oher Altcrs-, Lrib- untl JTiiiterbliel~e~icri~c~nLe, 
Abfindung und 1':rst;rttung entsclrcidet der Viirsit- 
zcndc deu Rentenaitsschusncs allein. Yonst i d  hi 
dcr miindlichen Vcrhancllitng und Entsclicidung 
dcr Kcntenniisschull be-setzt u i t  dern Vorsitzenderi 
und je eineni Vertreter der Arbeitgeber und drr An- 
gest,elltvti. tlnz Scliirdsgericht rnit Vorsitzendem 
rind je za-i  Vcrtrctcrn, d;is Oberschiedqgericlit, hei 
dcui irbcr Revisionen ubrr Kentcnhijhe uiid Vcr- 
fnhrcnskostun unzulissig sind, niit Vorsitzenden, je 
cinern Vertretcr und aiiUerdcrii zwci richterlichen 
Beamten. 

7. V e r h a l t n i s  z u  a n d c r e n  V e r -  
s i c h e r u n p e n. I' e n s i o n s  cinriclitunpen (Fa- 
briks-, Knappchafts-  iind Ihnlictie K a ~ c n )  kin-  
ncn dif. Britr igc zitr reiclisge~etzliclieii Velniclie- 
rung fiir ihre Nitglicder an die Keiclisveruictie- 
rungsanstalt abfuhren , die den betreffenden 
Kassen dann dle eiit.spreclicnt1en Rentcnlczuge 
ulxrneist, odcr sic konoen die gesamten Annart-  
schaften ihrer !vlitglicder diirch Einzalilung des 
Jkcknngsknpitals an  die Rcichsanstalt iiliertragen. 
lhrc Satzurigen miissen sic cntsprechencl iindern; 
besonders habrn die Arbeitgeber mindatens die 
Halfte der reichsgesetzlich verlangten Bcitrage zu- 
zuschicDcn. Der Maientwurf fugt diescn Z u - 
s c I t  u U k a s  s e n noch vollgiltigc E r s  a t B kasscn. 
die aber schon ltestehen musscn, bei. 

Lc b e  ns v e r s  i o 11 c r u  n g e n ,  die ein Angestellter 
zur Xeit der Veroffentlichung des Heichsgesetzes bc- 
sitzt, bemchtigen den Angatellten znr Bcfrciung 
von seinern Reitrag zur st.aatlichcn Versiclierung, 
wenn die Jahrespriiniie die Hohc des staatlich ver- 
langten Bctrages errciclit. Dcr Arbcitge:)er hat ent- 
weder scinc 1Jiilft.c dein Staate einzuzalilen ($0 

daI3 hierfiir deru Vcreichertcn die lialbcn gcsctz- 
lichctn Lcistungcn gcwahrt wcrden), odcr den ent-  
eprechenden ZuscliirU zu dr r  hestehenden privaten 
Versicherung des Angestellten zu leiaten. 

B. Kritlli drr Crsetzvorschliige. 
8. E i n b e z i r h u n g  t l c r  I i i i h r r o n  B e .  

r 11 f c.  Uui cine Griindlage fiir die Strllungnnlinie 
der Chemiker zu gewinncn, seien ziiniiclist im .in- 
scihliiB an dic vorstchrntle Griippierung dic Hedcn- 
ken nnd Einwiinde. die gegen die einzrlnen Tcile d e ~  
Gcsctzex erlioben wurden. kurz skimiert. 

Indrrii clcr C;esrtzvc~r.;r:lilny in tlir Zwangsver- 
sicherung siiintliche angestrllten Privnt beaniten cin- 
beziclit, f d 3 1  cr Personen drr  rerscliic:clensten Be- 
rufr, Vorbildung uud 'l'iitigkeit, 1xI)cnsgewolinliri- 
ten und Erwrrbsvcrliiiltnisse ziisaiiinien untl ordnet 
die Bedingiingcn unter, dic. wohl ini wesrntliclien 
auf den 1,cbensg;iiig tlrr einfarheren Handlrings- 
geliilfen zugtwhnittcn sirid. Lhher clcr Ik$tiii drr 
~ c ~ r ~ i c l i ~ ~ r u i i p s ~ i f l i c l i t  iuit lti Jaliren, WI) d w h  einc 
Reilie \-on Beaniten niclit \-or Mittc dcr 20er ilire 
erst(' Anstellung errcicht, rind (lie g;riizt. ALstufun:: 
dcr C:elialtsklnszen. 

Diircli das rein iiulierliclic 1Ierkni:il dcl; hupi.- 
strlltcntit:griffcs w i d  der hislicrige Grundsat.z. daU 
man awaagsrvuise nur dtvi Sozial}iediirftigen unrl 
Wirtschaftliclischwnclien lirlfcn SOH, durclibrochen, 
und~dnnach  rvieder g m z  inkonscquent der Bcamte, 
der jool R1 Einkornnien erreicht hat. aiisgesclilosse i i  

- anstatt ihn bri liijtierem Einkoniinen weniptens 
bis 211 diescr Grenzc in der Versiclrrrung zu be- 
haltcn -, wo cr docli spatcar leicht, wirrler tinter ein 
Einkoriiinrn von 5000 31 sinkcn iind rmten-  
bediirftig a.crtlen kunn,  \vu ferner grradc clic Br- 
Hinten des huhcren E:inkomincns krine Gefdirdung 
dw Vcrsiclieriiiibrsfoii~s hedcutcn \viirtlcri. 

Piir den Akademiker, der nacli 10-15 J;hreii 
dits j000 11 Crenze errcicllen tlurfte. 1)rdtwtct. die 
Vorl;igtz dalirr, solmgc die Z\vaiigs\.ersiclicrung IJoi 
Ixstininitrin Einkoniinen aiifliort, niir vine selir 
teniporiire Sichcrung - und dan Vcrlialtni+ wird 
noch ungiinstiger. wcnn da.s Grsetz selbst die 
(ircnzr. z. B. an 3000 >I, weiter Iierabsrtzen solltr. 
Andcrcrseits darf nicht vergessen werdm, da13 der 
Vcrrin deutscher C'licinikrr in friihcrcn Jaliren ge- 
rack an die vom Cliirk wenigcr begiinstigtcn lid- 
legcri dnclrtc, die i n i i ~ i  dirrcli eine Zwarigsvc~ruichn. 
rung sichern ziolltc, untl daU '1' i s c h e n d o r f t 
(Puz. Praxis 1911, 794) iu der .Ingestelltcnversiclic. 
rung rnit Recht, ,,cincn g u t m  Erziehungsfakt.or 
fiir den I'cnsions\,eraiclicrunjisgcdnnken u bcrliaupt " 
sielit. 

Dagegen brtont, ;,llcrdings Init t~1)rnsuIclicr Be- 
reclit iguiip drr i'erhanci deutschcr lX1iIu t uingenicure 
das sozialc Rcdrnken, dall inan die zwangs\reise 
Fiirsorge nicht. auf StBnde :uisdehncn wlle. dir:ctin 
freies Selbstbcst irnniun~srcrht rind ein Selhxtvcr- 
ant.\vortlichliuit~~efiilil  liaben niiisscn. 

$1. L r i s t . n n g r n  d e s G e s e t z e s .  -D ie  
Gelinltsklassen A--E sind i m  AnschlnU iin dic Lohn- 
Llaswn des i\rbeitcriiivaliditHtsE~sctze~ gewiihlt, so 
dnU Ituliegeld bis 42 9; und reichsgesetzliche Invali- 
dcnrente bis 24.(iO/b, zusaninirn nlso z w i  1)rit t d  dw 
durclisrhnit t lichen Einkoniniriis errticlit \\ crtlen 
konnen. Uic l'ramicn steil..cn von 4'/4yb des uiitt- 
lercn C;ch;tltc*s in der untersten Klasse anf 79,; in den 
5.ic.r ohcrstcm; die RentenI~erecIinung i a t  durclt da.9 
einfaclie Viertel der ersten 120 ~nonatliclirn Bri- 
trlige und die Steigerung uiti (ins AcIitcI derrtolgeii- 
den sehr klar. 
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Lebens. 
alter 

24-25 
26-30 
31-33 
34-43 
44-53 
54-63 
63-65 

Als ein Vorteil ist es zu bezeichnen, daB infolge 
der Vierteilung der anfiingliche Rentenanspruch 
relativ hoher ist, als der spiitere, der nur noch 
'mit Achtelung steigt. Die folgende Tabelle zeigt 
die Renten eines Chemikers, der mit 24 Jahren 
und 2600 M Gehelt beginnt und nach 7 Jahren 
iiber 4OOO M steigt; er erreicht mit 65 Jahren 
1955,70 M Rente oder 159 M weniger, als das mog- 
liche Maximum von047% cines dauernden mittleren 
Einkommens von 4500 M. Zum Vergleich sind die 

Mittlerer Beitrag Maximum be1 Fahrikkasse 
bei 4500 M 4--MKK, Gehalt 

. Rente Gehalt 7% Beitrags- jBhil. 
b h r e  Gehalt pro Jahr  Summe Beitrag Rente Beitrag 

M M N M M M - _ _  M 
- 

- - 2 2750 199,20 398,40 - 319,20 
5 3500 240,- 12w.- - Y19,20 - 262,50 
3 4500 319,20 957,GO 639,- 319,20 798,- 525,- 

10 4500 319,30 3192,- 1038)- 319,20 119i,- 1050.- 
10 450 J 319.20 3192,- 1437,- 319,20 1596,- 15i>.- 

3 4500 319,'20 957,60 1955,iO 319,YO 2114,'iO 2100,- 
10 4500 319,'LO 3192,- 1836,- 319,20 1995,- 2100,- 

- 
43 13089,60 13725,60 

Renten einer Fabrikspensionskaase (der Elberfelder 
Farbenfabriken), bei welcher daa Kaiserliche Auf- 
sichtsamt f i i r  Privotversicherung den Rentensatz 
im Verhiiltnis zur Priimie sogar zu hoch fend, in 
der letzten Spalte - n,uf 7% Pramie berechnet - 
zugefiigt; hiernach kann daa Verhaltnis von Wilmie 
zu Renten bei der Staatsversicherung keinesfalls 
als ungiinstig bezeichnet werden, und die meisten 
Zeitungskritiken. yelche diesen Punkt beanstanden, 
miissen einigem MiBtrauen begegnen. 

tute mitgroBerVersichertenzah1, bestimmtengesund- 
heitlichen Anforderungen und geringen Verwaltungs- 

Iiissige Magdeburger Privatbeamtenverein in seiner 
Zeitungsnummervom 29./4.1911 folgende 2Tabellen : 

V er- 
sicherungs- 

jahre 

0 
5 

10 
15 
20 
25 
30 
35 
40 
45 

T a b e l l e  2. 

Beitrage des deutschen Privstbeamtenvereins fur gleiclie Leistungen. 

Jlbrlicher Beitrag Gesamteinzahlung 
P. 

In % des Gehaltes ~ 

beim Staat beim Verein Staat 

Gehalt 
Alter beim Staat heim Vereiri -~ 

_ _  _ _  
M M M M M M I M  

- - 20 I 800 38,40 17,04 4,8 271 
25 1000 57,60 24,54 5 3  215 192,- 85,20 
30 I 1200 81,FO 61,101) 6,8 531 480,- 20'i,90 

888,- 513,40 
40 1600 115,20 84,68 7,2 5,s 1296,- 822,40 
45 1800 115,20 88,24 6 J  479 1872, - 1245,80 
50 2000 158,40 122,84 719 6,1 2448,- 1687,- 
55 2200 158,40 125,22 792 577 3240,- 2301,20 

35 1400 81,FO 61,80 578 J14 

5,5 4022,- 2927,30 
- 4824,- 3583,35 

60 2400 158,40 131,21 616 
- - - 65 2400 

Der Privatbeamtenverein glaubt also, mit 74% 
der gesamten Priimiensumme (in den ersten Jahren 
sogar mit 44%) auskommen zu konnen, oder, was 
dasselbe ist, der Staat zahlt nur 65-72y0 der 
Rente des Privatbeamtenvereins; allerdings kann 
der letztere- offenbar niit einer grol3eren Anzahl 
verfallender Pramien rechnen, indem ein,Teil der 
Versicherten aus irgendwelchen Griinden nicht 
weiter zahlt. Jedenfalls diirfen die Leistungen der 
Staatsversicherung, auch wenn sie von einem oder 

dem andern der bestgeleiteten Privatinstitute iiber- 
troffen werden, nicht als ungiinstig angesehen 
werden. Wirklicli ungiinstig bleibt nur die lange, 
1 0 j i i h r i g e  W a r t e z e i t ,  die nicht beim 
Chemiker, aber allerdings bei dem Gros der Ver- 
sicherten vor dem Eintritt ins 30. Lebensjahr iiber- 
wunden ist. AuBerdem ist bei manchen Versiche- 
rungen die Witwen- und Waisenversorgung, wenn 
auch nicht wesentlich, so doch etwas hoher, als 
bei dem staatlichen Vorschlag. 
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T a h e l l e  3. 
Lelslungen dea deutscheu Prlvatbeamteuvereins be1 gleichen Beitrugen. 

Lelstiingeii bei iingefilhr denselben Einzablungen: 
Ver. 

sicheriiiigs 
jahre 

. .- 

I )  Zwei Eiintlrr iiiigeii~iniiiirii. 2 )  Altersrente. 

Die I{riclisvcrsic.lierunF aoll eine R e n t e II - 
verhirlierunp fiir Invaliditiit, Alter, tliritrrliliebene 
win: sic, li.:nn d;dier nicht. direlit,, \vie es nii(.h i r i  

uiiwrcr Zcitsc,lirift pt~~chi4icn ist, rnit einer Tahenb- 
vrrsit-herling. tlie cin rinmdiges Knpitnl I)cini To& 
o d t ~  lwi he4  i niinteni ;\It er gv\riihrt . vergliehcn 
w r d c n .  I h i n  rlicsrs Rapital giht init scinen jalir- 
1it.tic.n Zinsrn kcinc Rcntr, sondern wird nncli rincr 
kiirzerrn Heilii. von Jalirrn aiifpehrauclit. sein. 
Eine Lrlieiis~~eniclicniri~ auf 1000 M ,  dic r i i i t  

65 .lahrrn fiillip wird. vcrlnngt h i  den bcstcii 
(:cwllwlinften %-Ciao hl l’riniieiisuniwe. iind zwar 
_ -  von rurrihewiii i i n  ungiinstigen Gegenmtz zur 
Ilc~ntcriver;iiclierurig - in den tmtc:n J;ihrcn writ 
hiilierr, in den slliitcren niedrigerc cider ganz auf- 
hiirende Einzltlilungen. 

The Tabclle 1 zeigt. tlaU z. B. die l’rilinien 
von 13 725.60 I\I cine Hrntc von 2114,70 I\I ge- 
wiilircn, uder d;tB fiir 550 M I’raniie 8.5 M Rmt .e  
an Stellc drr obiprn 1OW 11 Lel~cnsversiclici u n p  
kapilal crliingt \vird; dn..r Le1Jensverairliernng.‘- 
ka.jiit.al wiirde also fiir den Jaliresiiritc.rhtrlt, ni i r  das 
C:lc>iche prant i r ren ,  weiin cs 8 l G ? &  Zinsen yelien 
kijnntc. h i  der rcpuliircn Vrrzinsung run 4Ub 
inuU d~ Kapital selhst. a.ripgriffen werden, d. 1 1 .  
es ist nacli lOLl5 .J:ihrt!n aiifgezclirt. Aucii dieher 
Vrrgleicli fiilirt tlazii. daU in der S ta~tsvers ic l ie r t~r i~  
di~5 Verliiltiiis vuii 1’Iaiiiic und IAstnng niclit un- 
giinstig i h t  - iind au0c.rdciii garantiert die Stants- 

,icheriing c h i  ;iiieh rinr Invnlirlitiit~ri~iili~. \\‘irtl 
RIW die J~cliensvc~rsiche~iii i~ i i~c l i  rnit eiiirr ln- 
validitat~vrrsiclleriiiig vei~lii~ntlrri, R o  steipcn dir 
l’riiniien so stark. tlaC jrtk reiriv Rcntcnrrrsiclrc- 
rung aicli erst rrclit giinstiper strllt. 

13; i 11 Einwantl gegrri clir Lristungeii i n t  i i i i i i  

alter vuni Stand1tunkt tlrr Akadciniker ails zu cr- 
Iirl~eri - iind d r r  riclitrt sich nirht grgcn tlie 
relative, wrtdern Kegen tlic abaoliite Hijlie dcr 
l{c*ntrn. \ \ ic die Tabelk zvigt, gcniiperi die l lentrn 
drr ersten Jnlirzclinte in Icrincr \Vrise :iiioh nur 
ziim heselicidrnstrn Lelicnsunter!idt. uiisrrer f i r -  
uiilirn. In tier ‘l’at lirgt tlenn aucli dcr Vorteil 
gutrr  bratrhrndrr l’erisioriskassen darin. t1nB eie 

renttii 

Witwenknsse 

A1 

Waisengelder 1) 

Stnnt Waisentwse  

holierr I’riiniirn verlnngen. tlhcr denientsprcchcnd 
eben liohere I ic~ i trn  gewiiliren; sn ninimt die in 
Tnbelle I anprzoprne F;tbrikkazw I So, Ucitrag 
stntt. 7 in Ansprucli, zalilt ddirr  i L l i w  aucli inchr 
als d o p p l t r  ( g m m  die 2.14 fache) Rrntc. 

Ihraiis  ftilgt. dnU fiir den rikadrrnikrr. der 
fur seinc Z u k i i n f t  sorgen will. die Yt:mtsvelaichr- 
rung nie grniigen kann .-, dnO t’r c4rw Zusatz- 
versiclierung nrhnicn rnuU udet - vicllciclit I)cw!r 
imtl einfachcr - ubrrhaupt cine c i II z i g P 

a n tl c r e V c r s i c 11 e r ti n g , deren Art. cr iiacli 
seincn spezicllen Bedurfnissen frei \riihlt, nininit. 

J)rr eine Vortril hleibt aher fiir den jiinyeren 
Chciniker nntiirlich bei tier %waIi~s\,ersicIierunt: 
hestehen. dnB win Ansteller :3?57;  dcs Gehaltes 
als \ 7 e r s i e l i r r u ~ i ~ a ~ ~ r i i ~ ~ ~ i c  fiir ihn eiuzahlt. 

10. E i n s c h r i i n k u n g  d e r  L e i s t i i n -  
g c n. - 111 dcn 1katimniiingen des Entwurfrs ist. 
eine lteilir von Punkten. liei denen i imn deli 
Ikfvrenten rtes Heichdanites den Vorwurf eincr 
einseitipen thrrlrgiing nieht crspari~ii kann. 

Eine Za;ir.g.sverjichening hat. nuch mehr als 
einr tinderc die 1’ f I i c ti t , fiir jede eingezatilte 
Priiniie die rntsprechende Leist ung zu gcwiihren; 
es i n u U  also nach tlrin einfuclien Griindstitz \-on 
1,rirf iing uiitl Cegrnleistiirig dagegrn protcstiert 
\vrrtlrn. s t ~ \ v o h l ,  t l ; iU  tlie Hciitr aiif (:rurid irgentl- 
wclvlicr anderen kziigv vtwingcrt wenicn darf. 
wie aiicli. &I3 riic!:t jedcr ausscheidendc Vrr- 
siclierte. nclrhrr die 120 Beitragsinonate, niit denrn 
die .-\iierkeniiiin~sg~I~iilir von 3 11 erst. auliissig 
wirtl. noch n ich t  crrciclit l i ;Lt .  seine elngtwahltrn 
Priniicn zuriick rrlililt (vgl. uben 5v uncl IJ). 

1 .h  rccht bedcnklichcs Zrngnis stellt. sicli he- 
ziiglich dcr Verldsslichkrit seiner Hereclinungrn 
(la.; l<c%ichs;init dcs Innertm srlbst iiiis. ~ c i i n  cs die 
Kitirisel einfugt. Iwi Fehlbctriigeri riner 13ilanz div 
Lcistungen Iicrabzuscti.~n Uiid tatsiirhlieli diirfte 
solelie (;iiterbilanz bei den lioheri Verwnlt iiri,cs- 

host en, clwn \veil (1il.q Vrrliiilt.nis von I’riiniicn untl 
Lvist nngen piinstig nngrsetzt ist. sngar walir- 
sclic*iiilich win: tknn  die :\irfsi~.htsl,rh;ird(’li fiir die 
h(*stc~henclrn I’~ibrik~ieiisiorisk;isseii liaben fiir Hhn- 



liche Leistungen oft holiere Priimien vorgeschrieben, 
obwou dort die Verwaltungskosteo minimal zu 
sein pflegen. - Minaestens miiCte das Reich die 
Garantie fur ein geaetzlich festgelegtes F'ramien- 
und Rsntenverhaltnis iibernehmen, d. h. bei einer 
Unterbilanz den entsprechenden ZnschuB leisten ! 

In  den Zeitungen 1st endlich noch die De- 
finition der Berufsunfahigkeit auf die ,,halbe nor- 
male Arbeitsleistung" beanstandet worden; fur 
diesen Punkt.laBt sich aber bei einer derartig all- 
gemeinen Versicherung, wo zu leicht MiBbrauch ein- 
treten kann, kaum eine geeignetere Fassung finden. 

11. O r g a n i s a t i o n .  - Gegen die Ver- 
waltung der Reichsversicherungsanstalt sind dreier- 
lei Bedenken laut geworden; das erste, daB sie 
trotz der elirenamtlicben Vertrauensmanner recht 
teuer wird, ist jedenfalls richtig. Das zweite be- 
streitet die Sotwendigkpit der besonderen Orga- 
nisation und schlagt vor, sie einfacher und billiger 
an die bestehende Alters- und Invaliditatsversiche- 
rung anzuschlienen. In der Tat bringtpie Denk- 
schrift keine stichhaltigcn Griinde, weshalb dies 
nicht geschehen konne, zumal sogar das auUere 
Kennzeichen dcs Klebeniarkensystems bcibehalten 
ist. Auch die Wiinsche einzelner Angestelltenkreise 
auf  eine gesonderte Reichsversicherungsanstalt 
laufen nur auf etwas merkwiirdige Anschauungen 
hinaus, daU man verschiedene Stande nicht in dem- 
sel ben Versicherungsinstitut vereinigen solle - wo 
doch durch den Begriff des Privatangestellten an 
und fur sich die verschiedcnsten Standc und Be- 
rufe iiber einen Kamm geschoren werden. 

Der dritte Einwand ist suzialistischer Xatur 
und beanstandet, daB die gewahlten Vertrauens- 
miinner neben den staatlich ernannten Beamten 
nicht geniigend zur Geltung kommen; wie man aber 
bei derartigen Verwaltungen ohne kompetente Be- 
amte und eine Art richterlicher Personlichkeit, die 
unparteiisch zwischen Angestellten- und Ansteller- 
vertretern steht, auskommen soll, bleibt unerfind- 
lich, so daB etwas wesentlicli Besseres wohl nicht 
zu erreichen ist. 

12. A n d e r e  V e r s i c h e r u n g e n .  - Der 
Entwurf zeigt das erklilrliche Bestrcben, simtliche 
Versicherungspflichtigen an die Reichsverjicherung 
zu ketten; die eine Ausnahme, die er fur die Uber- 
gangszeit lassen will, die vorher abgeschlossene 
I,ebens\,ersiclierung, ist inkonsequent - einmal, 
wcil diese keine Invaliditatsrente gewahrt, dann, 
weil eine Vorbedingung, nimlich gesiclierte Zah. 
lung der noch falligen Pramien, vergessen ist- 
Richtiger gedacht war die EinschlieUung bestehen- 
der Pensionskassen in der Weise: daU diese den 
staatlichcn Anteil der Pramien und Itenten durch 
die staatliche Versiclierungsanstalt gclien lassen; 
die Opposition gegen diese Absiclit ist reclit schroff 
grwesen - und in der Tat sind 2 Einwande zu 
erlicben, 1 .  die Beschrankung auf bestehende Kassen 
ist unnotig; bci gleichen Ikdingungen muU auch 
jede spater zu griindcntle Kasse anerkannt wer- 
den - 2. eine Kcihc von Kassen lcistet (infolge 
gunstigcr Verhaltnisse) dasselbe oder mehr, oder 
den \Viinsclien des Versicherten besser angepautcs. 
\\'ozu also diesen die Entwicklung abschneiden und 
die Versicherungsnelimer sclildigen ? 

Der Zentralverband deutscher lndustrieller, 
der Magdeburger deutsche Rivatheamtcnverein 

u. a. beantragten &her grundsatzliche Zrilaasung 
bestehender Pensiomkassen ah vollgiiltige Eraatz- 
institute fur die staatliche Versicherung - natiir- 
lich unter der Voraussetzung, daB ihre Bedingungen 
denen der Reichsanstalt mindestens entsprechen, 
daB sie jeden Angestellten ohne Ausnahme auf- 
nehmen, daB ihre . versicherungstechnische Grund- 
]age und die Mitwirkung der Versicherten bei der 
Rentenzuerkennung gewahrleistet ist, endlich, daB 
sie bei Ubertritt eines Kassenmitgliedes die ent- 
sprechenden Pramienreserve iiberweisen. 

Das Privatbearntenversicherungsgesetz, daa am 
22.15. dem Reichstag zuging, erkennt denn auch 
bestehende Kassen, welche die obigen Bedingungen 
erfiillen, als unabhangige Ersatzinstitute an und 
will die Vorschriften des Entwurfes nur fur Zu- 
schuBkassen Id. h. solche, die den Bedingungen 
als Ersatzkassen nicht geniigen) und fur Knapp- 
schaftsvereine im wesentlichen beibehalten. 

C. Stellungnshme d e s  Vereins deiitscher Chemiker. 
13. Z u s a m m e  n f a  s s u n g. - Xach den 

vorstehenden Ausfiihrungen ergibt sich vom Stand- 
punkt des Chemikers: 
a) vorteilhaft ist: 

1. der Versicherungszwang fur den wirtschaft- 
lich Schwachen, den in der Jugend Gleich- 
gultigen, im Alter von MiBgeschick Ver- 
folgten, 

2. die relatire Leistung der Staatsrersicherung, 
3. die Zuzahlung des Arbeitgebers in Holie von 

4. die Aufnahme ohne jede Riicksicht auf ge- 
3 !/.yo des Gehaltes, 

sundheitliche Untersuchung. 
b) unvorteilhaft wirken: 

1. der Versicherungszwang uberhaupt bei durch- 
schnit.tlich nicht sozial Bediirftigen, 

2. die Einbeziehung in Krcise ganz anderer Bil- 
dung und Titigkeit, 

3. die plotzliche Begrenzung bei lioherem Ein- 
kommen, 

4. die absolute Hohe der Rente, 
5. die IOjahrige Wartezeit, 
6. die fehlende Priimienriickzahlung bei Aus- 

7. die Beschrankung der Rente infolge anderer 

8. die fraglichrn Verwaltungskosten, 
9. die Xotwendigkeit einer weiteren, privaten 

Versicherung zwccks geniigender Vursorge. 
Irn Verein deutscher Chemiker haben sich bis- 

her nur die Bezirksvereine Frankfurt und Rayern 
fur die staatliche Zwangsversicherung ausge- 
sproclien l);  die Bezirksvcreine Rlicinland- Westfalen, 
Rheinland und Sachsen-Anhalt wiinschen, ebenso 
wie der Verband deutscher Diplomingenieure, die 
akademiscli gebildeten Chemiker von der I'rivat- 
angestelltenversiclierung ausgesclilossen zu sehen. 
Sicht ganz folgerichtig ist hicrbci die Stellung- 
nahme von Sachsen-Anhalt, das friiher mit Herrn 
K ii s e I den Standpunkt vertrat, alle Chemiker 
zu vcrsichcrn, um eben den Fallen, wo ungliickliche 
Verhaltnisse giltere Kollegen niittellos dastehen 
lassen, vorzubeugen. 

scheiden, 

Beziigs, 

Inzwischen auch der Markische Bezirks- 
verein (Heft 21, S. 992). Die Geschiifbstelle. 
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14. 13 ct 3 o I I I  t i o 11. - Fiir cirri sozinlcn .4us- 
ncliiiU riiiiclitc icli unter I<rwiigiing nller Verhiilt- 
nissr e t w  folgentlc Resolution vors~.I~Iagen: 

. . l h  soziiile t\iis~et1110 kann in dcr k n b -  
sic:litiytcvi .rtantlic~licn \‘c~sic:herunp fiir Privnt- 
a rigc.9 t el I t r licinr pen iigcnden Vi r t  ei le f iir den 
aknclriiiisc~lien C’lic>niiker findcn. Er enipfiehlt 
(le*lii\lt) tlcni Vorstantlc~, gceignete Scliritte zu 
tun. uni cine F:inl)rzic4inng der C’heniiker in dicse 
%\r:ingsver~iclicriiii~ 211 verliindrrn. 

\\.rnn nhrr tlic AuaschlicUung der Akridc- 
niiker niclit zu errciclien ist, d a m  m i i U  vcrlnngt 
werden: 

I .  claLl aucli h i  Iiijliereni Einkonirnen die 
Znnrigsl.crsiclirriiiig niit tlcni (k-haltsanteil. wel- 
chcr der Iliic~li*tgrc.nzr ties (:c.sctzw (HISO 5000 31 

rielit. twstelicn bleibt; 
hripc \\artezciit (lurch bc- 

stininitr ~inznliliiny a1)gekiirzt werden kann; 
3. dnU Iwini Aiixscliciden cine l’riiniienriic k- 

zahlung vorge~clien w i d ;  
4. tlriD j d e  Kiirzung der crworbcnen lttmte 

aunpeschlorwn blcitit ; 
5. dnU vine l’riv;itv~,rsiclirriing jeder Art, 

voritiisgcsctxt, daU fur sie die gleichen Pramien, 
wie die St;intsvel.niclieriirlg sic verlnngen wurde, 
gezahlt wertlen. ids Ersatzversiclierung zuge- 
laqscn ist. 

khdlicli enipfiehlt dcr Sozidc AusseliuB, daD 
der  Vereiri deu tsclier Clieniiker sicli ofiiziell a n  
den Xrbciten ciiner der grijUcren Vereinigungcn, 
welche die l’rivutangestclltcnvrmichcrung be- 
arbciten, beteiligt, sci es bei dcr Arbeitszent.ralc 
fur die ~ivat,heanitenversiclicrung odcr bei dem 
HauptsuwchuU zrrr Herbeifulirung einer staat-  
lichen Pensionsversiclierung der Privatange- 
stellten. 

26./5. 1911. 

Die staatliche 
Privatbeamten-Versicherung. 

Hericht, dcrn S ~ s i a l e n  dUJdChU~ erdtattct von 

Dr. TH. DIKIII,. 
(Eingrg. 3.6. 1911.) 

Es scheint nicht erforderlich, nochmah die 
wichtiptcn kstirnmungen des Grsetzentwurfes in- 
haltlich aufzufuhrcn, da sie durch die zahlrcichen 
Besprechungcn in der J.itrrat,ur und dor Tages- 
prcsse allgcmcin l skannt  und ubcrdiev von Hcrrn 
Dr. Q u i n c k e in s~ inern  Referat kura zusamiuen- 
gestellt s ind  Wie die bisher in die Offcntlichkeit 
gelangtc Kritik zeigt, ha t  der Gesetzentwurf nir- 
gcnds uncingcschranktc Zuatimmung Refunden. 
Was zuniichst die Kinwiindc Letrifft, die von vcr- 
sicherunRstechnisclier Scite gemacht worden sind. 
sn verweiso ich auf dic Abhandlrlng von Dr. 0 t t o 
M e I t z i n g in der Zcibchrift: ,,Die Arbeiterver- 
sorgung“, 2. Numrner 1911, S. 121, 8ow.e auf die 
Veroffentlichung von Dr. M a n e s , Berlin, in dem 
Marzheft der chemischen Industrie d i e m  Jahres 
und im Aprillieft unwrer Vereinszeitachrift. Es sei 
weiterhin erwiihnt. daB eich gegen dic vorgcschlage- 
nen Ccsctzevbestimmungen und fur die A bandemng 

dersrlhm irnter nntlrrcw n~iscc~sproct~eri 1i;ilen: tlcr 
Deutschc I ’ r i r n t t x . ~ i m t e i i ~ ~ ~ r r i ~ i  in l lng t l i - t~~rg ,  t1t.r 
Zcnt rdr r r r in  deiitsrlicr Indust ricller, cltr t’cdmiid 
drutschrr Dil)lonijn~:c.riicurp, dcr 1) i~uts r l l~  H;uik- 
lwanitrnvcrrin, dic I’t.nsig)nsk;isse dw Firinti Hn-  
dolpli Herzog und dw Fnrl~.nfiihriken i n  Elhcrh4d. 
der I)t~utsclir \’twin dw \’rrsiclicrungr\vi 
der Vercin zur t2’aIirlinp der Intercssrn dw chvini- 
sclien Industric in 1)eutsclilnncl und schlic,Ulivh aurh 
der drutschc I’rirst~npestc~lltrritiig. 

Bcror in einc Kritik drs (hwtzcntivurfrs tbin- 
getrcdcn w i d ,  sei vorausprscliickt, dnll dcr 8ozi;ilr 
AiisschuO nioh in drrn Hrinduchrc4hcn vent Jahrr  
1!)09 grunclsltzlich fiir die Einfiihrung cinw Xaangs- 
versichrrung aiisgcsprocl.wn hatte, nll~rdings war, 
wie dtts Protokoll in d v r  Sitzung voni  17./1. I909 cr- 
gibt, dieser Ik.schlrif3 nicht rinst,ininiig, stmdcrn i i i i t  

4 grgen 3 Stininien gvfal)t wordm. Die XuBerungivi, 
wclchc aaf dicses Rundschreibrn cinpcgnngen sind, 
lieBcn erkennen, daU auch untcr den wcnigen He- 
zirksvcreiurn, die ZII dcr Frape Stellunp gcrlomincn 
hatten, rerscliiedenc Aaffassungrn zur &?Itring ka- 
men. Alle die eben cmviihnten Rcschlusse hezogen 
sich aber auf ein t’ersi~~hrrungsgesctz ini Sinnc der 
Denkuchrift der Regierung nus dcm ,J;itirts 1908 und 
bediirfen duher siirntlich einer Sachpriifnnp g(-pt*n- 
uber dcm jetzt veroffmtlichten Ckwtzentwurf, d~ 
er in wesentlichen Plinktrn von drm abneicht, was 
in den D e ~ h c h r i f t e n  scinerzcit ins Augr ge-  
faDt war. 

U m f a n g  d e r  V e r s i c h e r u n g .  
Die Beatinimungcn des Cesetzcntwurfex und dic 

beigegebene Begrundung lasscn nun deutlich cr- 
kennen, dnU dcr Gesetzpchr wcnigcr die akadcmiscli 
gebildetcn Xngestellkn in drr Industrie niit den] 
Gesetzc troffen wolltc, sondcrn in cmter Link  solche 
kaufrniinnischc und tcchnische .4ngestellte, die eine 
hohcre Bildung niclit besitzen. Dies kweis t  vchnn 
die Bcstimrnung, da13 die Versichcrungspflicht niit 
dern 16. Lebensjahrc und einern Gelialt bis 550 M 
als nicdrigster Gehaltsklrwse boginnen soll. Es ist 
heutzutage wohl kaurn anzunchrntm, daU cin akn- 
demisch gcbildeter Chemiker cine Stellring in der 
Industric vor scinem 25. Lebcnsjahre antritt,  d. h., 
also in einem Alter, in deni der mit der untcrsten 
Gehalta- und  Altersgrenze versicherunjiypflichtiec 
kaufmiinnische Angestellte fast schon (lie zelin- 
jlihrigc Warteeeit durchlaufen und einen Pensions- 
anapruch crwnrbcn hat. Fur den cikademisch pe- 
bildeton Chcmiker knmnien ferner die in lfi fcst- 
gesetzten nicdercn Gehaltuklnssen ii--I) wold kaurn 
in Bctracht, sondrrn die fiinf Ii6h:cwn KlnJsen E-J, 
in vielcn Fallen wolil nur auch dir KI;rssen P--.J. 
Wahrend sich bei Handlunpnpctiilfrn, Ilctricbsbr- 
amten und ahnlichcn nicht akadrnisch yetddrtcn 
Peraoncn ein Aufsteigcn ini Gehalt crfalirmpgeni8D 
nicht rasch vollzieht und nach obcn in zahlrciehen 
Fallen eine Grenze erreicht wird, die unterhalb dvr 
Gehaltsklassc J bleibt, liegen hei akademisch pv- 
bildeten Chemikern die Vcrhaltnisse andcrs. E.5 
trcten hier nicht nurhaufiger Gehaltserholiungen ein, 
iondcrn es kommen auch noch GewinntwK.tciligungen 
u. dgl. in Betracht, die unter Unistiinden ein sehr 
raachesyAufsteigen in die hohcrcn Gehaltsklasscn 
verursachcn konnen. Es kann deshalb wolil nnpe- 
noininen werden, daB ein einigerrnaBcn gut gcstelltcr 


