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Die staatliche Privatbeamtenversiche-
rung vom Standpunkte der akademi-
schen Beamten (Chemiker).

Von F. QumNcke?).

A. Inhalt des neuen Gesetzentwarfes.

1. Allgemeines. Der Entwurf eines Ver-
sicherungsgesetzes fiir Angestellte vom 16./1. d. J.
ist in der Offentlichkeit meist einer absprechenden
Kritik begegnet, die er eigentlich auf Grund der be-
absichtigten Leistungen nicht verdient. Veran-
lassung zu dieser ungilinstigen Auffassung mufite
von vornherein die uniibersichtliche Redaktion
seines Inhaltes geben, die in 376 geradezu grauen-
vollen Paragraphen alle moglichen Eventualititen
zu fassen sucht, statt in wenigen Zeilen das Wesen
des Gesetzes zu skizzieren und in Anmerkungen
oder Ausfilhrungsbestimmungen fiir die Einzelheiten
den nétigen Anhalt zu geben. Vor allem fehlt sogar
in den 108 Seiten, welche die amtliche Ausgabe fiir
Begriindung und Anlagen gebraucht, jede Vergleichs-
tabelle der Primien und Leistungen des Entwurfes
gegeniiber diesen Summen bei der Arbeiterversiche-
rung, bei bedeutenderen Lebensversicherungsgesell-
schaften, bei den bestehenden privaten Pensionskas-
sen. Nicht einmal ein Nachweis der pro Jahr ge-
zahlten Gelidlter irgendeiner staatlichen Beamten-
kategorie und der in derselben Kategorie gezahlten
Pensionen, aus dem man den Prozentsatz der no-
tigen Mittel ersehen koOnnte, ist versucht worden.

Der Gesetzentwurf vom 16. Jan. und 22. Mai
1Bt sich in seinen wesentlichen Bestimmungen in
den folgenden kurzen Sitzen zusammenfassen:

2. Umfang der Versicherung Ver-
sicherungspflichtig sind alle gegen Entgelt beschif-
tigten Angestellten vom vollendeten 16. Lebenjahre
an, sofern ihr gesamter Jahresarbeitsverdienst
5000 M nicht iiberschreitet und ihnen nicht An-
wartschaft auf Ruhegeld und Hinterbliebenenrente
im Mindestbetrage dieses Gesetzes von einer staat-
lichen, landesherrlichen oder kommunalen Behérde
oder einem Versicherungstrager der reichsgesetz-
lichen Arbeiterversicherung gewihrleistet ist.

Wihrend der Ausbildungszeit, oder wenn die
Beschiftigung nach vollendetem 60. Jahre ange-
treten wird, findet keine Versicherung statt.

Bei Ausscheiden aus der Beschiftigung kann
nach 60 Beitragsmonaten oder einer Be‘trags-
summe von_ 120 Monatsbeitrigen der Klasse A die
Versicherung freiwillig fortgesetzt, nach 120 Bei-
tragsmonaten die erworbene Anwartschaft durch
eine Anerkennungsgebiihr von jahrlich 3 M auf-
recht erhalten werden.

3. Beitridge. Der Arbeitgeber hat fiir den
Versicherten die monatlich filligen Beitriige, welche
halb der Ansteller, halb der Angestellte zahlt, an
die Beitragsstelle abzufiihren, woriiber durch Mar-
ken auf der fiinf Jahre giiltigen Versicherungskarte
des Versicherten quittiert wird.

Nach Gehaltsklassen sind folgende monatlichen
Beitrdge zu leisten:

1} Referat, erstattet im Auftrage des Soz.
Ausschusses.

Klarse Juhresv;‘rdlenst Mona.ts;altrag
A, bis 550 1,80
B.. 550 ,, 850 3,20
C. 850 ,, 1150 4,80
D. 1150 ,, 1500 6,80
E . 1500 ,, 2000 9,60
F. 2000 ,, 2500 13,20
G . 2500 ,, 3000 16,60
H. 3000 ,, 4000 20,00
J ... 4000 ,, 5000 26,60

4 Leistung. Die Versicherung leistet

nach einer Wartezeit von 120 Beitragsmonaten (fiir
das Ruhegeld bei Frauen und ebenso wihrend der
ersten 10 Jahre fiir Hinterbliebenenrente schon
nach 60 Monaten):

a) Ruhegeld bei temporirer oder dauernder
Berufsunfiahigkeit oder nach vollendetem 65. Jahre
in Hohe von einem Vierte] der ersten 120 Beitrige
und einem Achtel der spiteren.

b) Hinterbliebenenrente (auch nach dem Tode
einer versicherten Frau, wenn der Ehemann er-
werbsunféihig ist), und zwar: Witwenrente in Hohe
von zwei Fiinfteln des Ruhegeldes (bis zur Wieder-
verheiratung), Waisenrente in Héhe von 2/,5; des
Ruhegeldes, Vollwaisenrente in Hoéhe von 2/;; des
Ruhegehaltes (bis zum 18. Jahre), wobei ihre
Summe die Hohe des betreffenden Ruhegeldes nicht
iiberschreiten darf.

¢) Wihrend eines von der Reichsversicherungs-
anstalt angeordneten Heilverfahrens Hausgeld an
Angehorige in Hohe von tiglich 3/,, des letzten Mo-
natsbeitrages.

5. Beschrinkungender Leistung.

a) Die Rente kann ev. in Sachleistungen er-
folgen, bei weiblichen Versicherten in Form von
Leibrenten.

b) Eine Erstattung der Hilfte der geleisteten
Beitrige steht nach 60 Beitragsmonaten zu: weib-
lichen Versicherten bei der Verheiratung, allen Ver-
sicherten, wenn sie eine Tétigkeit auf eigene Rech-
nung beginnen.

¢) Berufsunfdhigkeit ist anzunehmen, wenn
die Arbeitsfahigkeit auf weniger als die Hélfte eines
korperlich und geistig Gesunden von dhnlicher Aus-
bildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fihig-
keiten herabgesunken ist.

d) Die Anwartschaft erlischt, wenn 4 Monats-
beitrige (in der Wartezeit 8) oder die Anerken-
nungsgebiihr nicht mehr entrichtet worden sind, lebt
aber wihrend des nichstfolgenden Jahres durch
Zahlung der riickstindigen Beitrige wieder auf.

e) Die Rente darf mit der Rente aus der Ar-
beiterversicherung und sonstigem Gehalt das Durch-
schnittsarbeitsverdienst der letzten 5 Jahre nicht
ibersteigen.

f) Ergibt die Bilanz cinen Fehlbetrag, so sind
durch Gesetz entweder die Beitrige zu erhohen
oder die Leistungen herabzusetzen. In gleicher
Weise kinnen bei einem Uberschul die zukiinftigen
Leistungen erhéht werden.

6. Verwaltung Triger der Versicherung
ist die Reichsversicherungsanstalt fiir Angestellte,
geleitet durch ein dem Reichsamt des Innern unter-
stelltes, vom Kaiser ernanntes Direktorium.
Gutachtlich beraten wird dieses bei Voranschlag,
Rechnungsabschlul und Bilanzen von einem
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Verwaltungsrat, in den die Vertrauens-
miinner der Arbeitgeber und die der Angesteliten
mindestens je 23 Vertreter wihlen; der Ver-
waltungsrat  wéhlt  jihrlich seinen Verwal-
tungsausschul, bestchend aus zwei Arbeit-
gebern und zwei Angestellten. Die dirckte Fest-
stellung der Rente crfolgt durch die fiir bestiinmte
Bezirke errichteten Rentenausschisse,
in welche zu dem vom Reichskanzler crnannten Vor-
sitzenden und ev. Hilfsbcamten mindestens 20 Bei-
sitzer zur [Iilfte aus den Arbeitgebern, zur Halfte
aus den Angestellten von den Vertrauensminnern
des betr, Bezirkes gewidhlt werden. Die ehrenamt-
lichen Vertrauensminner endlich, deren
Zahl fiir den Bezirk einer unteren Verwaltungsbe-
horde 6 betragen soll und bei mehr als 10 000 Ver-
sicherten in dem Bezirk fiir jede weiteren angefan-
genen 10000 um 2 erhoht werden kann, werden
nach den Grundsiitzen der Verhiltniswahl getrennt
und schriftlich von den Arbeii ebern und den An-
gestellten gewiihlt.

Als hohere Spruchbehorden dicnen fiir  be-
stimmie Bezirke die Schiecdsgerichte und
dasOberschiedsgerichtin Berlin, alle ge-
bildet von einem Vorsitzenden und mindestens 12
in der gleichen Weise gewidhlten Beisitzern.

Uber Alters-, Leib- und Hinterbliebenenrente,
Abfindung und Erstattung entscheidet der Vorsit-
zende des Rentenausschusses allein. Sonst ist hei
der miindlichen Verhandlung und Entscheidung
der RentenausschuB besetzt mit dem Vorsitzenden
und je einem Vertreter der Arbeitgeber und der An-
gestellten, das Schiedsgericht mit Vorsitzendem
und je zwoi Vertretern, das Oberschiedsgericht, bei
dem aber Revisionen iber Rentenhdhe und Ver-
fahrenskosten unzulissig sind, mit Vorsitzenden, je
cinem Vertrcter und aullerdem zwei richterlichen
Beamten.

7. Verhaltnis zu andcren Ver-
sichecrungen. Pensionseinrichtungen (Fa-
briks-, Knappschafts- und #hnliche Kassen) kon-
pnen die Beitrige zur reichsgesetzlichen Versiche-
rung fiir ihre Mitglicder an die Reichisversiche-
rungsanstalt abfiilhren, die den betreffenden
Kassen dann die entspreclicnden Rentenbeziige
iiberweist, oder sic kénnen die gesamten Anwart-
schaften ihrer Mitglieder durch Einzahlung des
Deckungskapitals an die Reichsanstalt iibertragen.
lhre Satzungen miissen sic cntsprechend idndern;
besonders haben die Arbeitgeber mindestens die
Hilfte der reichsgesctzlich verlangten Beitrige zu-
zuschicBen.  Der Maientwurf filgt diesen Zu-
schuBkassen noch vollgiltige Ersatzkassen,
die aber schon bestchen miissen, bei.

Lebensversicherungen, die ein Angestellter
zur Zeit der Versffentlichung des Reichsgesetzes be-
sitzt, bercchtigen den Angestellten zur Befrciung
von seinem Beitrag zur staatlichen Versicherung,
wenn die Jahresprimie die Hohe des staatlich ver-
langten Betrages erreicht. Der Arbeitgener hat ent-
weder seine Hilfte dem Staate einzuzahlen (so
daf} hierfiir dem Versicherten die halben gesetz-
lichen Leistungen gewihrt werden), oder den ent-
sprechenden Zuschufl zu der hestehenden privaten
Versicherung des Angestellten zu leisten.

B. Kritik der Gesctzvorschlige.

8. Einbeziehung der héheren Be-
rufe. Um cine Grundlage fiir die Stellungnahme
der Chemiker zu gewinnen, seien zunachst im An-
schluB an dic vorstchende Gruppierung dic Beden-
ken und Einwiinde, die gegen dic einzelnen Teile des
Gesetzes erhoben wurden, kurz skizziert.

Indem der Gesetzvorschlag in die Zwangsver-
sichcrung simtliche angestellten Privatbeamten ein-
bezicht, faBt er Personen der verschiedensien Be-
rufe, Vorbildung und Titigkeit, Lebensgewohnhei-
ten und Erwerbsverhiltnisse zusammen und ordnet
sie Bedingungen unter, die wohl im wesentlichen
auf den Lebensgang der einfaeheren Handlungs-
gehilfen zugeschnitten sind. Daher der Beginn der
Versicherungspflicht it 16 Jahren, wo doch eine
Reilie von Beamten nicht vor Mitte der 20er ihre
erste Anstellung errcicht, und die ganze Abstufung
der Gehaltsklassen.

Durch das rein AuBerliche Merkmal des Ange-
stelltenbegriffes wird der bisherige Grundsatz, dal
man zwangsweise nur den Sozialbediirftigen und
Wirtschaftlichschwachen hellen soll, durchbrochen,
und _danach wieder ganz inkonsequent der Beamte,
der 5001 M Einkommen erreicht hat, ausgeschlossen
— anstatt ihn bei hoherem Einkommen wenigstens
bis zn dieser Grenze in der Versicherung zu be-
halten —, wo er doch spiter leicht wieder unter ein
Einkommen von 5000 M sinken und renten-
bediirftig werden kann, wo ferner gerade die Be-
amten des hoheren Einkommens keine (Gefihrdung
des Versicherungsfonds bedeuten wiirden.

Fiir den Akademiker, der nach 10—15 Jahren
die 5000 M Grenze erreichen diirfte, bedeutet die
Vorlage daher, solunge dic Zwangsversicherung bei
bestimmtem Einkommen aufhért, nur eine sehr
temporiire Sichcrung — und das Verhiltnis wird
noch ungiinstiger, wenn das Gesetz selbst die
Geenze, z. B. au 3000 M, weiter herabsetzen sollte.
Andererseits darf nicht vergessen werden, dag der
Verein deutscher Chemiker in fritheren Jahren ge-
rade an die vom Gliick weniger begiinstigten Kol-
legen dachite, die mun durch eine Zwangsversiche-
rung sichern sollte, und dal Tischendorft
(Suz. Praxis 1911, 794) in der Angestelltenversiche-
rung mit Recht ,ecinen guten Erziehungsfaktor
fiir den Pensionsversicherungsgedanken iiberhaupt*
sicht.

Dagegen betont allerdings mit ebensolcher Be-
rechtigung der Verband deutscher Diplomingenicure
das soziale Bedenken, daBl man dic zwangsweise
Fiirsorge nicht auf Stinde ausdehnen solle, die ein
freies Selbstbestimmungsreeht und ein Selbstver-
antwortlichkeitsgefiihl haben miissen.

9. LeistungendesGesetzes., — Die
Gehaltsklassen A—E sind im Anschluf an die Lohn-
klassen des Arbeiterinvalidititsgesetzes gewihlt, so
daB Ruhegeld bis 429 und reichsgesetzliche Invali-
denrente bis 24.69,, zusammen also zwei Drittel des
durchschnittlichen Einkommens erreicht werden
konnen. Die Pramien steigen von 41/,9; des mitt-
leren Gehaltes in der untersten Klasse auf 79, in den
vier obersten; die Rentenberechnung ist durch das
einfache Viertel der ersten 120 monatlichen Bei-
trige und die Steigerung um das Achtel der folgen-
den sehr klar.
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Als ein Vorteil ist es zu bezeichnen, daf infolge
der Vierteilung der anféngliche Rentenanspruch
relativ hoher ist, ale der spitere, der nur noch
‘mit Achtelung steigt. Die folgende Tabelle zeigt
die Renten eines Chemikers, der mit 24 Jahren
und 2500 M Gehalt beginnt und nach 7 Jahren
iber 4000 M steigt; er erreicht mit 65 Jahren
1955,70 M Rente oder 159 M weniger, als das mog-
liche Maximum von"479, cines dauernden mittleren
Einkommens von 4500 M. Zum Vergleich sind die

Renten einer Fabrikspensionskasse (der Elberfelder
Farbenfabriken), bei welcher das Kaiserliche Auf-
sichtsamt fiir Privatversicherung den Rentensatz
im Verhaltnis zur Pramie sogar zu hoch fand, in
der letzten Spalte — auf 79, Pramie berechnet —
zugefiigt; hiernach kann das Verhiltnis von Priamie
zu Renten bei der Staatsversicherung keinesfalls
als ungiinstig bezeichnet werden, und die meisten
Zeitungskritiken, welche diesen Punkt beanstanden,
miissen einigem Mifltrauen begegnen.

Tabelle 1.
i i Maximum bei Fabrikkasse
elter jabre Gehalt pro Jahr Summe Beitrag Rente Beitrag '
M M M L M M M M
24—25 2 2750 199,20 398,40 — 319,20 — —
26—30 5 3500 240,— 1200,— — 319,20 — 262,50
31—-33 3 4500 319,20 957,60 639,— 319,20 798,— 525,—
34—43 10 4500 319,20 3192,— 1038,— 319,20 1197,— 1050,—
4453 10 4507 319,20 3192,— 1437,— 319,20 1596,— 1575,—
54—63 10 4500 319,20 3192,— 1836,— 319,20 1995,— 2100,—
63—65 3 4500 319,20 957,60 1955,70 319,20 2114,70 2100,—
13 13089,60 13725,60

Andererseitsscheinen aberinder Tat einzelne Insti-
tute mit groBer Versichertenzahl, bestimmten gesund-
heitlichen Anforderungen und geringen Verwaltungs-

kosten mehr leisten zu konnen; so berechnet der zuver.
lassige Magdeburger Privatbeamtenverein in seiner
Zeitungsnummer vom 29./4. 1911 folgende 2 Tabellen:

Tabelle 2.
Beitrige des deutschen Privatbeamtenvereins fiir gleiche Leistungen.
Jabrlicher Beitrag o Gesamteinzahlung
' Ver- Gehalt . i . in % des Gehaltes
snc;l:lr]::gs- Alter beim Staat [beim Verein |- FStaat g Verein beim Staat | beim Verein
M T M M M M M
0 20 | 800 3840 | 17,04 48 2,1 — —
5 25 1000 57,60 24,64 58 2,5 192,— 85,20
10 30 1200 81,60 61,101) 6,8 5,1 480,— 207,90
15 35 1400 81,60 61,80 5,8 4,4 888, — 513,40
20 40 1600 115,20 84,68 7,2 5,3 1296,— 822,40
25 45 1800 115,20 88,24 6,4 49 1872, — 1245,80
30 50 2000 158,40 122,84 7.9 6,1 2448,— 1687,—
35 55 2200 158,40 125,22 12 5,7 3240,— 2301,20
40 60 2400 158,40 131,21 6,6 5,5 4032,— 29217,30
45 65 2400 — — — — 4824,— 3583,35

1) Es ist angenommen, daB der Angestellte mit 30 Jahren heiratet und Vater zweier Kinder wird.

Der Privatbeamtenverein glaubt also, mit 749,
der gesamten Pramiensumme (in den ersten Jahren
sogar mit 449,) auskommen zu konnen, oder, was
dasselbe ist, der Staat zahlt nur 65—729, der
Rente des Privatbeamtenvereins; allerdings kann
der letztere offenbar mit einer groferen Anzah!
verfallender Primien rechnen, indem ein, Teil der
Versicherten aus irgendwelchen Griinden nicht
weiter zahlt. Jedenfalls diirfen die Leistungen der
Staatsversicherung, auch wenn sie von einem oder

dem andern der bestgeleiteten Privatinstitute iiber-
troffen werden, nicht als ungiinstig angesehen
werden. Wirklich ungiinstig bleibt nur die lange,
10jahrige Wartezeit, die nicht beim
Chemiker, aber allerdings bei dem Gros der Ver-
sicherten vor dem Eintritt ins 30. Lebensjahr Gber-
wunden ist. AuBerdem ist bei manchen Versicle-
rungen die Witwen- und Waisenversorgung, wenn
auch nicht wesentlich, so doch etwas hoher, als
bei dem staatlichen Vorschlag.
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Tabelle 3.
Lelstungen des dentschen Privatheamteuvereins bel gleichen Beltrigen.
Leistungen bei ungefihr denselben Einzahlungen:
Ver- Invaliden- bzw. Alterspension Witwenrenten Waisengelder!)
sichernngs- Alter
jahre Staat Pensionskasse Staat Witwenkasse Staat Waisenka~se
M M M M M M
0 20 — — — — —
D 25 — 114,08 - — — —
10 30 120,— 17854 48— 78,30 19.20 39,20
15 35 171,— 20481 68,40 99.90 27,36 47,36
20 40 293,-- 338,51 85,80 128,52 35,52 5502
25 15 204.— 435,38 117,60 163,62 47,04 67,04
30 50 366,— 542,08 146,40 200,88 08,56 78,56
HE) £H 165H,— 664,88 186.— 246.78 74,40 94,40
40 60 H6d,— 793,13 225,60 242,68 490,24 110,24
H 6 6653, —2) 921,382 265,2( 33K8,5K 106,08 126,08
1) Zwei Kinder angenommen. 2) Altersrente.

Die Reichsversicherung soll eine Renten -
versicherung fiir Invaliditit, Alter, Hinterbliebenc
sein: sie kann daher mcht direkt, wie es auch in
un=erer Zeit=chnft geschehen ist, mit einer Lebens-
versicherung. die ein cinmaliges Kapital beim Tode
oder bei bestimmtem  Alter gewihrt, verglichen
werden.  Denn dieses Kapital gibt mit seinen jahr-
lichen Zinsen keine Rente, sondern wird nach ciner
kiirzeren Reihe von Jahren aufgebraucht sein.
Eine Lebensversicherung aut 1000 M, die mit
65 Jahren fillig wird, verlangt bei den besten
Gesellschaften 5— 600 M Pramiensumme, und zwar
-- von vournherein im ungiinstigen Gegensatz zur
Rentenversicherung — in den ersten Jahren weit
hohere, in den spiiteren niedrigere oder ganz auf-
hirende Einzahlungen.

Die Tabelle 1 zeigt. dall z. B. die Priimien
von 13725,60 M cine Rente von 2114,70 M ge-
wihren, oder daB fiir 350 M Pramie 85 M Rente
an Stelle der obigen 1000 M Lebensversicherungs-
kapital erlangt wird; das Lebensversicherungs-
kapital wiirde also fiir den Jahresunterhalt nur das
Gleiche garantieren, wenn es 81490 Zinsen geben
konnte.  Bei der reguliren Verzinsung von 49
mub das Kapital selbst anpegriffen werden, d. h.
es ist nach 10—-15 Jahren aufgezehrt. Auch dieser
Vergleich fiihrt dazu, da3 in der Staatsversicherung
das Verhiiltnis von Pramie und Leistung nicht un-
giinstiy ist — und auberdem garantiert die Staats-
versicherung cben auch eine Invalidititsrente. Wird
aber die Lebensversicherung noch mit einer In-
validitatsversiclierung verbunden, so steigen die
Pramien so stark. dal jede reine Rentenversiche-
rung sich erst recht giinstiger stellt.

Ein Einwand gegen die Leistungen ist nun
aber vom Standpunkt der Akademiker aus zu er-
heben — und der richtet sich nicht gegen die
relative, sondern pegen dic absolute Hohe der
Renten. Wie die Tabelle zeigt, geniigen die Renten
der ersten Jahrzehnte in keiner Weise auch nur
zum besclicidensten Lebensunterhalt unscrer Fa-
milien. In der Tat liegt denn auch der Vorteil
guter bestehender Pensionskassen darin. daB sie

hohere Pramien verlangen. aber dementsprechend
eben hohere Renten gewihren; so nimmt die in
Tabelle 1 angezogene Fabrikkasse 150, Beitray
statt 7 in Anspruch, zahit daher aber auch mehr
als doppelte (genau die 2,14 fache) Rente.

Paraus folgt, daB fiir den Akademiker, der
fur seine Zukunft sorgen will, die Staatsversiche-
rung nie geniigen kann -—, dal er eine Zusatz-
versicherung nehmen muB oder — vielleieht besser
und  eintacher iberhaupt eine einzige
andere Versicherung, deren Art cr nach
seinen spezicllen Bedirfnissen frei wihlt, nimmt.

Der eine Vorteil bleibt aber fiir den jlingeren
Chemiker natiirlich bei der Zwangsversicherung
bestehen, daB sein Ansteller 31590 des Gehaltes
als Versicherungspriimie fiir ihn einzahlt.

10. Einschrinkung der Leistun-
gen — In den Bestimmungen des Entwurfes ist
einc Reihe von Punkten, bei denen man den

leferenten des Reichsamtes den Vorwurf einer
einseitigen Uberlegung nicht ersparen kann.

Eine Zwargsversicherung hat noch mehr als
eine anderc die Pflicht, fiic jede eingezahite
Primic die cntsprechende Leistung zu gewiihren;
es mub also nach dem einfachen Grundsatz von
Leistung und Gegenleistung dagegen protestiert
werden, sowohl, dall die Rente auf Grund irgend-
welcher anderen  Beziige verringert werden darf,
wie auch, dall nicht jeder ausscheidende Ver-
sicherte, weleher die 120 Beitragsmonate, mit denen
die Anerkennungsgebiithr von 3 M erst zulissig
wird, noch nicht errcicht hat, seine cingezahlten
Priimien zuriick erhilt (vgl. oben 3¢ und b).

Ein recht bedenkliches Zeugnis stellt, sich be-
ziiglich der Verlisslichkeit seiner Rerechnungen
dax Reichsamt des Inneren selbst aus, wenn es die
Klauscel einfigt. bei Fehlbetrigen einer Bilanz die
Leistungen herabzusetzen  Und tatsichlich diirfte
solche Unterbilanz bei den hohen Verwaltungs-
kosten, eben weil das Verhiiltnis von Primien und
Leistungen  giinstig  angesetzt  is<l, sogar wahr-
scheinlich sein; denn die Aufsichtshehdrden fiir die
bestehenden Fabrikpensionskassen haben fiir dihn-



Sl ‘m.mr 1]

Quinske: Die atastlishe Privathbeamtenversiohsrung.

1351

liche Leistungen oft héhere Pramien vorgeschrieben,
obwohl dort die Verwaltungskosten minimal zu
sein pflegen. — Mindestens miifte das Reioch die
Garantie fiir ein gesetzlich festgelegtes Primien-
und Rentenverhiltnis iibernehmen, d. h. bei einer
Unterbilanz den entsprechenden Znschuf} leisten!

In den Zeitungen st endlich noch die De-
finition der Berufsunfihigkeit auf die ,,halbe nor-
male Arbeitsleistung® beanstandet worden; fiir
diesen Punkt, laBt sich aber bei einer derartig all-
gemeinen Versicherung, wo zu leicht Mibrauch ein-
treten kann, kaum eine geeignetere Fassung finden.

11. Organisation. — Gegen die Ver-
waltung der Reichsversicherungsanstalt sind dreier-
lei Bedenken laut geworden; das erste, daB sie
trotz der ehrenamtlichen’ Vertrauensminner recht
teuer wird, ist jedenfalls richtig. Das zweite be-
streitet die Notwendigkeit der besonderen Orga-
nisation und schlagt vor, sie einfacher und billiger
an die bestehende Alters- und Invaliditdtsversiche-
rung anzuschliefflen. In der Tat bringt glie Denk-
schrift keine stichhaltigen Griinde, weshalb dies
nicht geschehen konne, zumal sogar das &dulBere
Kennzeichen des Klebemarkensystems beibehalten
ist. Auch die Wiinsche einzelner Angestelltenkreise
auf eine gesonderte Reichsversicherungsanstalt
laufen nur auf etwas merkwiirdige Anschauungen
hinaus, da3 man verschiedene Stinde nicht in dem-
selben Versicherungsinstitut vereinigen solle — wo
doch durch den Begriff des Privatangestellten an
und fiir sich die verschiedensten Stande und Be-
rufe iiber einen Kamm geschoren werden.

Der dritte Einwand ist sozialistischer Natur
und beanstandet, daBl die gewdhlten Vertrauens-
minner neben den staatlich ernannten Beamten
nicht geniigend zur Geltung kommen; wie man aber
bei derartigen Verwaltungen ohne kompetente Be-
amte und eine Art richterlicher Personlichkeit, die
unparteiisch zwischen Angestellten- und Ansteller-
vertretern steht, auskommen soll, bleibt unerfind-
lich, so daBl etwas wesentlich Besseres wohl nicht
zu erreichen ist.

12. Andere Versicherungen — Der
Entwurf zeigt das erklirliche Bestreben, siimtliche
Versicherungspilichtigen an die Reichsversicherung
zu ketten; die eine Ausnahme, die er fiir die Uber-
gangszeit lassen will, die vorher abgeschlossene
Lebensversicherung, ist inkonsequent —— einmal,
weil diese keine Invaliditdtsrente gewéhrt, dann,
weil eine Vorbedingung, nidmlich gesicherte Zah.
ling der noch falligen Prémien, vergessen ist-
Richtiger gedacht war die EinschlieBung bestehen-
der Pensionskassen in der Weise; dall diese den
staatlichen Anteil der Primien und Renten durch
die staatliche Versicherungsanstalt gehen lassen;
die Opposition gegen diese Absicht ist reeht schroff
gewesen — und in der Tat sind 2 Einwinde zu
erheben, 1. die Beschrankung auf bestehende Kassen
ist unnétig; bet gleichen Bedingungen muf auch
jede spiter zu griindende Kasse anerkannt wer-
den — 2. eine Reihe von Kassen lcistet (infolge
giinstiger Verhiltnisse) dasselbe oder mehr, oder
den Wiinschen des Versicherten besser angepaBtes.
Wozu also diesen die Entwicklung abschneiden und
die Versicherungsnehmer schidigen ?

Der Zentralverband deutscher Industrieller,
der Magdeburger deutsche Privatheamtenverein

u. a. beantragten daher grundsitzliche Zulassung
bestehender Pensionskassen als vollgiiltige Ersatz-
institute fir die staatliche Versicherung — natiir-
lich unter der Voraussetzung, da ihre Bedingungen
denen der Reichsanstalt mindestens entsprechen,
daB sie jeden Angestellten ohne Ausnahme auf-
nehmen, daB ihre- versicherungstechnische Grund-
lage und die Mitwirkung der Versicherten bei der
Rentenzuerkennung gewihrleistet ist. endlich, daB
sie bei Ubertritt eines Kassenmitgliedes die ent-
sprechenden Priémienreserve iiberweisen.

Das Privatbeamtenversicherungsgesetz, das am
22./5. dem Reichstag zuging, erkennt denn auch
bestehende Kassen, welche die obigen Bedingungen
erfiillen, als unabhingige Ersatzinstitute an und
will die Vorschriften des Entwurfes nur fiir Zu-
schuBkassen (d. h. solche, die den Bedingungen
als Ersatzkassen nicht geniigen) und fiir Knapp-
schaftsvereine im wesentlichen beibehalten.

C. Stellungnahme des Vereins deutscher Chemiker.

13. Zusammenfassung — Nach den
vorstehenden Ausfiihrungen ergibt sich vom Stand-
punkt des Chemikers:

a) vorteilhaft ist:

1. der Versicherungszwang fiir den wirtschaft-
lich Schwachen, den in der Jugend Gleich-
giiltigen, im Alter von MiBgeschick Ver-
folgten, :

. die relative Leistung der Staatsversicherung,

3. die Zuzahlung des Arbeitgebers in Hohe von

3149, des Gehaltes,
4. die Aufnahme ohne jede Riicksicht auf ge-
sundheitliche Untersuchung.
b) unvorteilhaft wirken:

1. der Versicherungszwang iiberhaupt bei durch-

schnittlich nicht sozial Bediirftigen,

2. die Einbeziehung in Kreise ganz anderer Bil-

dung und Titigkeit,

3. die plétzliche Begrenzung bei hoherem EKin-

kommen,

4. die absolute Hohe der Rente,

5. die 10jahrige Wartezeit,

6. die fehlende Primienriickzahlung bei Aus-

scheiden,
7. die Beschrinkung der Rente infolge anderer
Beziige,

8. die fraglichen Verwaltungskosten,

9. die Notwendigkeit einer weiteren, privaten
Versicherung zwecks geniigender Vorsorge.

[N

Im Verein deutscher Chemiker haben sich bis-
her nur die Bezirksvereine Frankfurt und Bayern
fir die staatliche Zwangsversicherung ausge-
sprochen!); die Bezirksvereine Rheinland-Westfalen,
Rheinland und Sachsen-Anhalt wunschen, ebenso
wie der Verband deutscher Diplomingenieure, die
uwkademisch gebildeten Chemiker von der Privat-
angestelltenversicherung ausgeschlossen zu sehen.
Nicht ganz folgerichtig ist hierbei die Stellung-
nahme von Sachsen-Anhalt, das friher mit Herrn
Kisel den Standpunkt vertrat, alle Chemiker
zu versichern, um eben den Fillen, wo ungliickliche
Verhiltnisse iltere Kollegen mitteilos dastehen
lassen, vorzubeugen.

1) Inzwischen auch der Mairkische Bezirks-
verein (Heft 21, S. 992).  Die Geschaftsstelle.
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14. Resolution — Fiir den sozialen Aus-
schull méchte ich unter Erwidgung aller Verhilt-
nisse etwa folgende Resolution vorschlagen:

WDer sozinle Ausschull kann in der beab-
sichtigten staatlichen Versicherung fiir Privat-
angestelite keine geniigenden Vorteile fiir den
akademischen Chemiker finden. Er empfiehit
deshalb dem Vorstande, geeignete Schritte zu
tun, um cine Einbeziehung der Chemiker in dicse
Zwangsversicherung zu verhindern.

Wenn aber die AusschlicBung der Akade-
miker nicht zu errcichen ist, dann muB verlangt
werden:

1. daB auch hei hoherem Einkommen dic
Zwangsversicherung mit dem Gehaltsanteil, wel-
cher der Hochstgrenze des (lesetzes (also 5000 M
des Entwurfes) entspricht, bestehen bleibt;

2, dall dic 10jihrige Wartezeit durch be-
stimmte Kinzahlung abgekiirzt werden kann;

3. daB beim Ausscheiden eine Priamienriick-
zahlung vorgeschen wird;

4. dab jede Kiirzung der crworbenen Rente
ausgeschlossen bleibt;

5. daB cine Privatversicherung jeder Art,
vorausgesetzt, da3 fir sie die gleichen Pramien,
wie die Staatsversicherung sic verlangen wiirde,
gezahlt werden, als Ersatzversicherung zuge-
lassen ist.

Endlich empfiehlt der Soziale AusschuB, daB
der Vercin deutscher Chemiker sich offiziell an
den Arbeiten einer der grofieren Vereinigungen,
welche die DPrivatangestelltenversicherung  be-
arbeiten, beteiligt, sei es bei der Arbeitszentrale
fiir die Privatbeamtenversicherung oder bei dem
Hauptausschull zur Herbeifilhirung einer staat-
lichen Pensionsversicherung der Privatange-
stellten.

26./5. 1911,

Die staatliche
Privatbeamten-Versicherung.
Bericht, dem Sozialen Ausschufi erstattet von
Dr. Tu. Digur.

(Eingeg. 23.6. 1911.)

Es scheint nicht erforderlich, nochmals die
wichtigsten Bestimmungen des Gesetzentwurfes in-
haltlich aufzufiihren, da sie durch die zahlrcichen
Besprechungen in der Literatur und der Tages-
presse allgemein bekannt wnd {iberdies von Herrn
Dr. Quincke in seinem Referat kurz zusammen-
gestellt sind. Wie die bisher in die Offentlichkeit
gelangte Kritik zeigt, hat der (esetzentwurf nir-
gends uncingeschrinkte Zustimmung gefunden.
Was zunichst die Kinwinde betrifft, die von ver-
sicherungstechnischer Seite gemacht worden sind,
so verweise ich auf die Abhandlung von Dr. Otto
Meltzing in der Zeitschrift: ,,Die Arbeiterver-
sorgung®, 2. Nummer 1911, 8, 121, sowie auf die
Veroffentlichung von Dr. M an es, Berlin, in dem
Mérzheft der chemischen Industrie dieses Jahres
und im Aprilheft unserer Vereinszeitschrift. Es sei
weiterhin erwiéhnt, daB sich gegen dic vorgeschlage-
nen Gesetzesbestimmungen und fiir die Abanderung

derselben unter anderem ausgesprochen haben: der
Deutsche Privatbeamtenverein in Magdeburg, der
Zentralverein deutscher Industrieller, der Verband
deutscher Diplomingenicure, der Deutsche Bank-
beamtenverein, die Pensionskasse der Firma Ru-
dolph Herzog und der Farbenfabriken in Elberfeld,
der Deutsche Verein der Versicherungswissenschaft,
der Vercin zur Wahrung der Intercssen der chemi-
schen Industrie in Deutschland und schlieflich auch
der deutsche Privatangestelltentag.

Bevor in eine Kritik des Gesetzentwurfes ein-
getreten wird, sei vorausgeschickt, dafl der Soziale
AusschuB sich in dem Rundschreiben vom Jahre
1909 grundsitzlich fiir die Einfithrung einer Zwangs-
versicherung ausgesprochen hatte, allerdings war,
wie das Protokoll in der Sitzung vom 17./1. 1909 er-
gibt, dicser BeschluBl nicht cinstimmig, sondern mit
4 gegen 3 Stimmen gefaBt worden. Die AuBerungen,
welche auf dieses Rundschreiben cingegangen sind,
lieBen erkennen, dall auch unter den wenigen Be
zirksvereigen, die zu der Frage Stellung genommen
hatten, versehicdene Auffassungen zur Geltung ka-
men. Alle dic eben cerwihnten Beschliisse bezogen
sich aber auf ein Versicherungsgesetz im Sinne der
Denkschrift der Regierung aus dem Jahre 1908 und
bediirfen daher sdmtlich ciner Nachpriifung gegen-
iiber dem jetzt verdffentlichten Gescetzentwurf, da
er in wesentlichen Punkien von dem abweicht, was
in den Decnkschriften scinerzeit ins Auge ge-
fafBt war.

Umfangder Versicherung,

Dic Bestimmungen des Gesetzentwurfes und die
beigegebene Begriindung lassen nun deutlich er-
kennen, daB der Gesetzgeber weniger die akademisch
gebildeten Angestellten in der Industric mit dem
Gesetzc treffen wollte, sondern in erster Linie solche
kaufménnische und technische Angestellte, die eine
hoéhere Bildung nicht besitzen. Dies beweist schon
die Bestimmung, daB die Versicherungspflicht mit
dem 16. Lebensjahre und cinem Gehalt bis 550 M
als niedrigster Gehaltsklasse beginnen soll. Fs ist
heutzutage wohl kaum anzunchmen, dafl ein aka-
demisch gebildeter Chemiker cine Stellung in der
Industrie vor seinem 25. Lebensjahre antritt, d. h.,
also in einem Alter, in dem der mit der untersten
Gehalts- und Altersgrenze versicherungspflichtige
kaufménnische Angestellte fast schon die zehn-
jéhrige Wartezeit durchlaufen und cinen Pensions-
anspruch crworben hat. Fir den akademisch ge-
bildeten Chemiker kommen ferner die in § 16 fest-
gesctzten nicdercn Gehaltsklassen A—D wohl kaum
in Betracht, sondern die fiinf héheren Klassen E—J,
in vielen Fallen wohl nur auch dic Klassen ¥F—J.
Wihrend sich bei Handlungsgehilfen, Betriebshe-
amten und dhnlichen nicht akademisch gebildeten
Personcn ein Aufsteigen im Gehalt erfahrangsgemif
nicht raseh vollzieht und nach oben in zahlreichen
Fillen eine Grenze erreicht wird, die unterhalb der
Gehaltsklasse J bleibt, liegen bei akademisch ge-
bildeten Chemikern die Verhéltnisse anders. Es
treten hier nicht nurhgufiger Gehaltserhohungen ein,
sondern es kommen auch noch Gewinnbeteiligungen
u. dgl. in Betracht, die unter Umstinden ein sehr
raschesJAufsteigen in die hohcren Gehaltsklassen
verursachen konnen. Es kann deshalb wohl ange-
nommen werden, daB ein einigermaBen gut gestellter



